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189.

Na temelju ¢lanka 9. Zakona o ustanovama («Narodne
novine» br.76/93) i ¢lanka 28. Statuta Grada Ozlja (“Sluzbeni
glasnik Grada Ozlja" br.1/06-prociS¢eni tekst), Gradsko vije¢e
Grada Ozlja na svojoj 12. sjednici odrzanoj dana 30. rujna

2010.g., donijelo je

ODLUKU
0 ukidanju Podruénog
odjeljenja Djeéjeg vrti¢a i jaslica «Zvongié»
u opéini Zakanje

I
Ukida se Podrucno odjeljenje Djecjeg vrtica i jaslica
«Zvoncié» u Opéini Zakanje.

I
Opéina Zakanje ¢e sudjelovati u cjelokupnom
financiranju troSkova zatvaranja Podrunog odjelienja i
zbrinjavanja zaposlenih djelatnika o ¢emu ¢e se sklopiti
poseban sporazum izmedu Grada Ozlja i Opéine Zakanje.

M
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit
¢e se u ,Sluzbenom glasniku” Grada Ozlja.

KLASA: 601-02/10-01/03
URBROQJ: 2133/05-01-10-2
Ozalj, 30. rujan 2010. god.
Predsjednik Gradskog vijeéa:
Ivica Benkovié, v.r.
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Na temelju odredbe ¢lanka 3. Zakona o sluzbenicima i
namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine" broj 86/98), ¢lanka 3. Pravilnika o materijalnim
i drugim pravima sluzbenika i namjeStenika zaposlenih u
gradskoj upravi Grada Ozlja od 27. rujna 2010.g. te ¢lanka 43.
Statuta Grada Ozlja ("Sluzbeni glasnik* Grada Ozlja broj 5/09),
Gradonacelnica Grada Ozlja dana 27. rujna 2010.g., donijela je

ODLUKU
o radnom vremenu u tijelima gradske uprave Grada Ozlja

Clanak 1.
Ovom Odlukom ureduje se radno vrieme u tijelima
gradske uprave Grada Ozlja te raspored radnog vremena
tijekom tjedna i radnog dana te uredovno radno vrijeme.

Clanak 2.

Radno vrijeme sluzbenika i namjeStenika upravnih
odjela rasporeduje se na 40 radnih sati tjedno, od ponedieljka
do petka.

Dnevno radno vrijeme sluzbenika je od 7,00 do 15,00
sati.

Dnevno radno wvrijeme namjeStenika  Cistacice/
dostavljaca je od 13,00 do 21,00 sati.

Clanak 3.
U tijelima gradske uprave stranke se primaju svaki radni
dan u vremenu od 8,00 do 14,00 sati.

Clanak 4.
Dnevni odmor tijekom radnog vremena traje 30 minuta i
to za sluzbenike svakog radnog dana od 10,00 do 10,30 sati, a
za namjestenika od 16,00 do 16,30 sati.

Clanak 5.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit
¢e se u ,Sluzbenom glasniku“ Grada Ozlja.

KLASA: 121-01/10-01/01
URBROJ: 2133/05-02-10-2
Ozalj, 27. rujan 2010. godine
Gradonacelnica:
Biserka Vrani¢, v.r.
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Na temelju ¢lanka 4. Zakona o sluzbenicima i
namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine" broj 86/08), ¢lanka 32. Uredbe o klasifikaciji
radnih mjesta u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine* broj 74/10) i &lanka 43. Statuta Grada Ozlja
(»SluZbeni glasnik* Grada Ozlja broj 5/09), gradonacelnica

Grada Ozlja, donosi

PRAVILNIK
0 unutarnjem redu upravnih tijela Grada Ozlja

l. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom ureduje se:
— unutarnje ustrojstvo upravnih odjela Grada Ozlja,
—  nazivi i opisi poslova radnih mjesta,
— struéni i drugi uvjeti za raspored na radna mjesta,
—  brojizvrsitelja,
— druga pitanja od znacaja za rad upravnih odjela

Clanak 2.

Upravna tijela Grada Ozlja utvrdena Odlukom o
upravnim tijelima Grada Ozlja (,Sluzbeni glasnik* Grada Ozlja
broj 2/04 i 4/10) u nastavku teksta: Odluka) su:

—  Upravni odjel za opée poslove i drustvene djelatnosti,
—  Upravni odjel za urbanizam i komunalne poslove,
—  Upravni odjel za financije i gospodarstvo.

Clanak 3.

Poslovi i djelokrug rada upravnih odjela Grada Ozlja
utvrdeni su zakonom, drugim propisima, Statutom Grada Ozlja
te Odlukom o upravnim tijelima Grada Ozlja.

Gradonacelnik uskladuje i nadzire obavljanje poslova
upravnih odjela.

U obavljanju poslova iz svoje nadleznosti upravni odjeli
su samostalni u granicama utvrdenim zakonom i opéim aktima
Grada.
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Clanak 4.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku su u muskom
rodu, uporablieni su neutralno i odnose se na muske i Zenske
osobe.

Clanak 5.

Upravnim odjelima rukovode procelnici.

Za zakonitost i uéinkovitost rada upravnog odjela
procelnik odgovara gradonacelniku.

ProCelnik upravnog odjela je duZan izvjeSCivati
gradonacelnika o stanju u podru¢jima iz svoje nadleZnosti.

ProCelnik Upravnog odjela za op¢e poslove i drustvene
djelatnosti ujedno obavlja i poslove tajnika Gradskog vije¢a.

Il. VOBENJE UPRAVNOG  POSTUPKA |
RIJESAVANJE U UPRAVNIM STVARIMA

Clanak 6.

U upravnom postupku postupa sluzbenik u opisu kojeg
je vodenje tog postupka ili rjeSavanje o upravnim stvarima.

Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje o upravnim stvarima
ovladten je i za vodenje postupka koji prethodi rieSavanju
upravne stvari.

Kada je sluzbenik u opisu poslova kojeg je rjeSavanje o
upravnim stvarima odsutan ili postoje pravne zapreke za
njegovo postupanie ili odnosno radno mjesto nije popunjeno, za
rieSavanje upravne stvari nadlezan je procelnik upravnog tijela.

Ako nadleZznost za rjeSavanje pojedine stvari nije
odredena zakonom, drugim propisom, niti ovim Pravilnikom, za
rieSavanje upravne stvari nadlezan je pro€elnik upravnog tijela.

Iznimno, procelnik moZe svoje ovlasti iz stavka 3. i 4.
ovog Clanka u cijelosti ili djelomi¢no prenijeti na drugog
sluzbenika.

M. POPUNA RADNIH MJESTA

Clanak 7.

Sluzbenik i namjeStenik moZe biti rasporeden na
upraZnjeno radno mjesto ako ispunjava opce uvjete za prijam u
sluzbu propisane zakonom te posebne uvjete za raspored na
pojedino radno mjesto propisane zakonom i ovim Pravilnikom.

Obveza probnog rada utvrduje se u skladu sa zakonom.

Clanak 8.

U slu€aju potrebe obavljanja priviemeno povecanog
opsega posla ili zamjene odsutnog sluzbenika i namjeStenika,
koji ne mogu obaviti ostali sluzbenici i namjeStenici, priviemena
popuna obavlja se putem prijma u sluzbu na odredeno vrijeme.

Kraée obavljanje jednostavnijih pomoénih poslova, koje
nije moguce osigurati privremenom popunom unutar gradske
uprave, moze se osigurati putem studentskog servisa ili putem
ugovora o djelu.

Clanak 9.
Postupak popune radnih mjesta provodi se u skladu sa
zakonom i vaze¢im planom prijma u sluzbu.
Struéne i administrativne poslove postupka popune
radnog mjesta obavlja Upravni odjel za opée poslove i
drustvene djelatnosti.

V. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA U
UPRAVNIM ODJELIMA

Clanak 10.
Za obavljanje poslova i zadaca iz djelokruga Upravnih
odjela ovim se Pravilnikom utvrduju nazivi radnih mjesta s
opisom poslova i zada¢a, struénim i posebnim uvjetima i brojem
izvrSitelja.

Clanak 11.

U rjeSenjima kojima se odlucuje o pravima, obvezama i
odgovornostima sluzbenika i namjeStenika, kao i u potpisu
sluzbenih dokumenata te na uredskim natpisima, naziv radnog
mjesta navodi se u rodu Kkoji odgovara spolu sluzbenika,
odnosno namjeStenika rasporedenog na odnosno radno mjesto.

1. UPRAVNI ODJEL ZA OPCE POSLOVE | DRUSTVENE
DJELATNOSTI

Clanak 12.

Za obavljanje poslova i zadac¢a Upravnog odjela za opce
poslove i druStvene djelatnosti utvrduju se slijede¢i nazivi radnih
mjesta s opisom poslova i zadaca, strucnim i drugim uvjetima
za njihovo obavljanje te potreban broj izvrSitelja:

Redni broj 1.

Kategorija: |

Podkategorija: Rukovoditelj

Klasifikacijski rang: 1

Naziv: PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA OPCE
POSLOVE | DRUSTVENE DJELATNOSTI

Uvijeti:

— magistar struke ili struéni specijalist prava (VII stupanj),

— 5 godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima,

—  organizacijske sposobnosti,

—  komunikacijske vjestine,

— drzavni struéni ispit,

—  poznavanije rada ha racunalu

Broj izvrSitelja: 1

Protek
POSLOVI RADNOG MJESTA vremenana
pojedinim
poslovima
upravlja Upravnim odjelom u skladu s zakonom 10 %

i drugim propisima

priprema nacrte odluka i drugih op€ih akata iz
nadleznosti odjela za Gradonacelnika i 20 %
zamjenika gradonacelnika i Gradsko vijece,

prati rad sjednica Gradskog vije¢a, izraduje
odluke i zaklju¢ke iz nadleZnosti Odijela,

: ; oL y 10%
priprema ih za objavljivanje u Sluzbenom
glasniku Grada Ozlja te prati njihovo izvrSenje
sudjeluje u izradi odluka i op€ih akata iz 50

nadleznosti drugih Upravnih odjela

obavlja poslove savjetodavnog karaktera te se
brine da gradonadelnik i predsjednik Gradskog 5%
vije¢a postuju zakonske propise
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Protek Protek
POSLOVI RADNOG MJESTA vremena na POSLOVI RADNOG MJESTA vremena na
pojedinim pojedinim
poslovima poslovima
donosi rjeSenja u prvostupanjskom upravnom obavlja i druge poslove po nalogu
postupku sukladno zakonskim i drugim 10 % gradonacelnika, zamjenika gradonacelnika i 10 %
propisima iz podruéja druStvenih djelatnosti procelnika
sudjeluje u rjeSavanju imovinsko-pravnih pitanja 10 %
obavlja struéne poslove glede zapoSljavanja Redni broj 3.
sIquenil_<a [ r)amjeétenika u Upravnim odjelima 5% Kategorija: I
te ostvarivanja prava iz radnog anosa Podkategorija: Referent
brln_e se o uredenju Internet stranice Grada 20 Klasifikacijski rang: 11
Ozlja : : Naziv: ADMINISTRATIVNI TAINIK
neposredno prati provedbu zakonskih odredaba -
po mjesnoj samoupravi, vodi evidenciju mjesnih 35 Uvjet: N .
odbora i pruza struénu pomo¢ u obavljanju ’ —  SSSekonomskog ili upravnog smiera,
njihovih poslova —  drZavni strucni ispit i ispit za sluzbenike u pismohrani,
prati i odgovara za azurnost rjeavanja i — 12 mjeseci radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima,
arhiviranja upravnih i neupravnih predmeta koji —  poznavanje rada na racunalu
su u nadleznosti Upravnog odjela i podnosi 10 % Broj izvritelja; 1
izvjeSée gradonacelniku o rijeSenim i
nerijeSenim predmetima iz Odjela Vrepr:;f:na
Obavlja i druge poslove u skladu s zakonom i POSLOVI RADNOG MJESTA pojedinim
Statutom Grada, odlukama Gradskog vijeca te 10 % . _ _ poslovima
po nalogu gradonacelnika i zamjenika prima, razvrstava, otvara, signira postu i 15 %
gradonadelnika podneske i upisuje ih u urudzbeni zapisnik
vodi propisane o€evidnike o aktima i o 10 %
Redni broj 2. uredskom poslovanju
Kategorija: Il vodi propisane kadrovske evidencije 5%
Podkategorija: Referent sastaylja izvjeSéa o_nerijeéenim predmetima 4%
Klasifikacijski rang: 11 obavija poslove arhive _ 25%
Naziv: ADMINISTRATIVNI REFERENT prlma.DO.StU od tllje|a grad;ke u.prave.,. kuvertira i 5%
o adresira i zavodi u potrebite evidencije
Uvjet: N . obavlja prijepis rukopisa i drugih tekstova, pise .
~ SSS ekonomskog ii upravnog smiera, po diktatu 5%
—  drzavni strucni ispit, obavlja protokolarne poslove za potrebe .
— 12 mjeseci radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima, gradonagelnice 5%
— certifikat 0 poznavanju rada na raunalu ureduje prijlem stranaka i prima poruke 10 %
Broj izvrsitelja; 1 preusmjerava telefonske pozive 5%
Brotek vck;di ﬁVidgnciju pe(:lata, Zigovall i Stambilja, 1%
vremena na obavlja i druge poslove po nalogu
POSLOVIRADNOG MJESTA pojedinim gradonacelnika, zamjenika gradonacelnika i 10 %
poslovima procelnika
piSe zapisnike i pohranjuje video tonski zapis sa 8%
sjednica Gradskog vije¢a Redni broj 4.
umnoZava, slaze, pakira i adresira materijale za 5 o o
Gradsko vijece i njihova radna tijela ° Kategorija: lV e .
vodi evidencije o stanju fotokopirnih aparata i 0 Poqutegq_rug. NamjeStenici Il podkategorija
utroSenom materijalu 1% KIa§|f|k§C|JskLrang: 13 "
ureduje Internet stranice Grada Ozlja 15% Naziv: CISTAC/ DOSTAVLIAC
priprema i tiska Sluzbeni glasnik Grada Ozlja 10 % UVJETI:
vodi evidenciju nazognosti vijeénika i ¢lanova 10 —  nizastrucna sprema ili osnovna skola.
gradskih tijela na sjednicama — nije potrebno radno iskustvo
obaylja prijepis rukopisa i drugih tekstova, pise 5 06 Broj izvrditelja: 1
po diktatu —
obavlja radnje u upravnom postupku do
dono3enja riedenja iz socijalnog programa 30% POSLOVI RADNOG MJESTA V,;f,?;%?:i,?]a
vodi evidencije korisnika socijalnog programa 10 % poslovima
obavlja poslove arhive 5% obavlja sve poslove oko odrZavanija i uredenja 20 %
zgrade gradske uprave i njenog okoliSa
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Protek Protek
POSLOVI RADNOG MJESTA vremena na POSLOVI RADNOG MJESTA vremena na
pojedinim pojedinim
poslovima poslovima
vodi brigu o &istoCi opreme i kuhinjskog 10% prati stanje u oblasti vodoprivrede, rudarstva i
inventara zaStite okolisa, glede provedbe utvrdene politike 5 04
vodi brigu o cvijeéu i drugom zelenilu u 50 i propisa i predlaze poduzimanje odgovarajuéih
poslovnim prostorijama mjera
obavlja poslove dostave poSte, 5% obavlja poslove prostornog planiranja i 15 %
pomaze kod pakiranja i slaganja materijala 5% urbanizma
obavlja i druge poslove po nalogu vr8i kontrolu i nadzor izvrSenja odluka iz 50
IRTR = v o v . . (1}
gradonacelnika, zamjenika gradonacelnika i 5% nadleznosti odjela
procelnika obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom,
Statutom Grada, odlukama Gradskog vije¢a te 10 %
po nalogu gradonadelnika i zamjenika
2. UPRAVNI ODJEL ZA URBANIZAM | KOMUNALNE gradonacelnika

POSLOVE

Clanak 13.

Za obavljanje poslova i zadata Upravnog odjela za
urbanizam, komunalne poslove i gospodarstvo utvrduju se
slijedeéi nazivi radnih mjesta s opisom poslova i zadaca,
struénim uvjetima za njihovo obavljanje te potreban broj
izvrSitelja:

Redni broj 1.

Kategorija: |

Podkategorija: Rukovoditelj

Klasifikacijski rang: 1

Naziv: PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA URBANIZAM |
KOMUNALNE POSLOVE

Redni broj 2.

Kategorija: Il

Podkategorija: ViSi referent

Klasifikacijski rang: 8

Naziv: STRUCNI SURADNIK ZA KOMUNALNE POSLOVE

Uvijeti:

— sveudilisni ili struéni prvostupnik inzenjer gradevinskog,
arhitektonskog ili geodetskog smjera (VI stupan),

— 14 mjeseci radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima,

drZavni stru¢ni ispit,

poznavanje rada na radunalu

Broj izvrSitelja; 1

Uvjeti: Protek
— magistar inZenjer struke gradevinskog, arhitektonskog ili POSLOVI RADNOG MJESTA i
geodetskog smjera (VII stupan;), Soémvima
— 5godina radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima, provodi postupak davanja u zakup zemljista i
—  organizacijske sposobnosti, izdavanja rjeSenja za postavijanje kioska, 30
—  komunikacijske vjestine, pokretnih naprava, reklamnih panoa, oglasnih 0
— drzavni struéni ispit, plo¢ai sliéno
—  poznavanje rada na racunalu provodi upravni postupak do dono3enja rjieSenja
Broj izvrSitelja: 1 i izraduje pr@jedlog rieSenja prikljucka na 5%
komunalnu infrastrukturu
Protek prati stanje i odrzavanje komunalne 0
POSLOVI RADNOG MJESTA V‘;z?;zri‘:i;a infrastrukture 0%
poslovima izraduje prijedloge rjeSenja o komunalnom 10 %
upravlja Upravnim odjelom u skladu sa doprinosu
zakonom, odlukom o ustrojstvu i drugim 10 % prikuplja podatke o obveznicima komunalne 15 %
propisima naknade i naknade za uredenje voda
priprema nacrte odluka i drugih opéih akata iz 10 % priprema prijedloge rjeSenja o oslobadanju od
. o . b o 10 %
oblasti urbanizma i komunalnih poslova placanja komunalne naknade
brine se o zakonitom postupanju predsjednika obavlja nadzor nad provodenjem zakona i
Gradskog vije¢a te gradonacelnika i zamjenika 10 % drugih propisa iz oblasti komunalnog 50
gradonacelnika iz nadleZnosti odjela gospodarstva, provodenje javne higijene grada i
donosi rjeSenja u upravnom postupku iz oblasti 30 % sliéno
urbanizma i komunalnih poslova nadzire provodenje odredbi iz odluke o
priprema informacije, programe i druge struéne komunalnom redu i odluke o nerazvrstanim 10 %
materijale iz oblasti komunalne djelatnosti i 5% cestama
urbanizma donosi rjieSenja i druge akte iz nadleZnosti
komunalnog redarstva i poduzima mjere za 10 %
njihovo izvrSavanje
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Protek Protek
POSLOVI RADNOG MJESTA vremena na POSLOVI RADNOG MJESTA vremena na
pojedinim pojedinim
poslovima poslovima
izrice mandatne kazne, predlaZe pokretanje 2 0 prati i poti¢e razvoj obrtniStva, poduzetnistva i
prekrSajnog postupka, ° gospodarstva u gradu te predlaZe i kreira mjere 5 04
obavlja i druge poslove po nalogu za poticanje razvoja,
gradonacelnika, zamjenika gradonacelnika i 10 % obavlja i druge poslove u skladu s odlukama
procelnika Gradskog vijeca te po nalogu gradonacelnika i 10%
zamjenika gradonacelnika.
3. UPRAVNI ODJEL ZA FINANCIJE | GOSPODARSTVO Redni broj 2.
N Kategorija: Il
i Clanak 14. , . Podkategorija: VisSi struéni suradnik
Za obavljanje poslova i zada¢a Upravnog odjela za Klasifikacijski rang: 6
financije .utvrdu!u se S|IvjequI nazivi radnlh_ mjesta s opisom Naziv: VISI STRUGNI SURADNIK ZA PRAVNE POSLOVE
poslova i zadaca, struénim uvjetima za njihovo obavljanje te o
potreban broj izvr3itelja: Uvjeti:
—  magistar struke ili struéni specijalist prava (VII stupan;),
Redni broj 1. — 3 godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima,
Kategorija: | —  pravosudni ispit,
Podkategorija: Rukovoditelj —  poznavanje rada na racunalu
Klasifikacijski rang: 1 Protek
Naziv: PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA FINANCIJE | POSLOVI RADNOG MJESTA ng);‘;g?;:qa
GOSPODARSTVO poslovima
Uvjeti: obavlja poslove iz imovinsko pravne oblasti, 10 %
—  magistar struke ili struéni specijalist ekonomije (VI stupanj) razvoja grada i upravijanja gradskom imovinom
—  5godina radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima, vodi postupak i izraduje prijedloge ugovora u
—  organizacijske sposobnost, predmetima imovinsko pravnih odnosa na 10 %
—  komunikacijske vjestine, gradevinskom zemljiStu u okviru priprema
—  drzavni strugni ispit, zemljista za gradenje _
— poznavanje rada na ragunalu vodi postupak davanja u zakup i najam te 10 %
o prodaje nekretnina u viasnistvu Grada Ozlja
Broj izvrSitelja: 1 izraduje prijedioge odluka iz oblasti imovinsko 109%
Protek pravnih poslova, °
vremena na 1 1 il i
POSLOVI RADNOG MJESTA bojedinim priprema ugovore 0 davanju u zakup ili najam 10 %
poslovima .nekret.nlna',. - -
organizira i koordinira obavljanje poslova i izraduje prijedloge za provodenje ovrsnog 35 %
zadaca proraduna i raunovodstava proraguna i postupka za naplatu gradskih potrazivanja,
ostalih poslova iz djelokruga rada odjela te je 10% provodi postupke u svezi Programa
obavljanje viasniStvu Republike Hrvatske,
obavlja operativne i struéne poslove izrade obavijai druge poslove ponalogu
nacrta financijskih dokumenata, osobito nacrta gradonacelnika i zamjenika gradonacelnika te 5%
proratuna Grada, sudjeluje u pripremi i izradi procelnika.
L o y , 30 %
financijskih planova korisnika proraduna koji se o
u cijelosti ili preteZito financiraju iz sredstava Redni broj 3.
prorgéuna te‘ prati o§tvarenje tih plzinoya, Kategorija: Il
nadmte namjensko i racionalno troSenje 5 0 Podkategorija: Visi struéni suradnik
proracunskih sredstava, . . Klasifikacijski rang: 6 i
izraduje nacrte op¢ih i drugih akata iz oblasti Naziv: VISI STRUCNI SURADNIK ZA PRORACUN |
financija Grada te prati stanje u ovoj oblasti, 20 % FINANCIJE
donosi rjeSenja o ovrsi za naplatu potraZivanja, 10 % Uvjeti:
obavljg ?'Ozeﬂ”e analize | izraduje |zv19§ta}Je_|z —  magistar struke ili struéni specijalist ekonomije (VII stupanj)
oblasti financija za potrebe Gradskog vijeée i 0 . . AR ,
- 5% — 3 godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima,
gradonacelnika, drvavni struni ispit
vodi brigu i koordinira naplatu gradskih 0 - dreavnistruchtispi,
potraZivanja 5% —  poznavanje rada na raéunalu

Broj izvrSitelja; 1
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Gradske uprave,

vodi naplatu potraZivanja po osnovi komunalne

0,
naknade i naknade za uredenje voda 45 %

obavlja i druge poslove po nalogu

0,
gradonacelnika i progelnika. 5%

Protek
POSLOVI RADNOG MJESTA vremena na
pojedinim
poslovima
prati proradunske pozicije te o tome izvjeScuje 10 %
v . . v . 0
proCelnika i gradonadelnika
izraduje financijska izvjeséa 20 %
vodi operativnu evidenciju odnosno knjigu
osnovnih sredstava i inventara po vrstama, 504
namijeni, vrijednostima, inventarnim brojevima i
drugim podacima
uskladuje analitiCke evidencije sa stanjem 50
bilance glavne knjige,
redovito prati i analizira izvrSenje prihoda i 10%
rashoda proracuna po vrstama i namjeni
obavlja kontiranje dnevnih izvoda i ostale
o g’ - 15 %
financijsko materijalne dokumentacije
izraduje bruto bilance i zakljuCne listove te brine
0 urednom knjiZzenju knjigovodstvenih 10 %
dokumenata
uskladuje analitiku sa sintetikom i brine o 504
odlaganju i uvanju financijskih dokumenata
vrSi kontrolu i pla¢anje ulaznih faktura 10 %
vrSi naplatu po izlaznim fakturama 5%
obavlja i druge poslove po nalogu 50
gradonacelnika i procelnika.

Redni broj 4.

Kategorija: IlI

Podkategorija: Referent

Klasifikacijski rang: 11

Naziv: RACUNOVODSTVENI REFERENT

Uvjeti:

—  SSS (IV/1 stupanj struéne spreme) ekonomskog smjera,
— drZavni strucni ispit,

— 2 godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima,
—  poznavanije rada na racunalu

Broj izvrSitelja; 1

Protek
vremena na
pojedinim
poslovima

POSLOVI RADNOG MJESTA

obavlja poslove vezane uz obracun, isplatu i
evidenciju plac¢a, naknada pla¢a i drugih 5%
primanja za sve zaposlene u tijelima Grada,

obavlja poslove vezane uz obracun, isplatu i
evidenciju naknada za rad vijeénika Gradskog 5%
vije¢a i Elanova njihovih radnih tijela,

vodi evidenciju i knjizenje promjena na

. N : 5%
osnovnim sredstvima i sitnom inventaru,

izraduje statistiGke i ostale propisane izvjeStaje

V. PRAVA, I?UZNOSTI | ODGOVORNOSTI SLUZBENIKA
| NAMJESTENIKA U UPRAVNIM ODJELIMA GRADA

Clanak 15.
Sluzbenici i namjeStenici u upravnim tijelima Grada
Ozlja imaju prava, duZnosti i odgovornosti utvrdene Zakonom o
sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi, (,Narodne novine* broj 86/08), a
ostala prava i obveze koji nisu regulirani Zakonom propisat ¢e
se posebnim pravilnikom.

V. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 16.
Sluzbenici i namjeStenici zaposleni u Upravnim odjelima
Grada Ozlja rasporedit ¢e se na radna mjesta utvrdena ovim
Pravilnikom u roku od 8 dana od dana njegovog stupanja na
snagu.

Clanak 17.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti
Pravilnik o unutarnjem redu i na¢inu rada Upravnih odjela Grada
Ozlja (,Sluzbeni glasnik* Grada Ozlja br. 5/08, 1/09 i 2/09).

Clanak 18.
Ovaj Pravinik stupa na snagu danom dono3enja i
objavit ¢e se u ,Sluzbenom glasniku“ Grada Ozlja.

KLASA: 023-01/10-01/02
URBROJ: 2133/05-02 -10-2
Ozalj, 27. rujan 2010.9.
Gradonacelnica:
Biserka Vrani¢, v.r.

192,
Na temelju odredbe ¢Elanka 3. Zakona o sluzbenicima i

namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/98) i ¢lanka 43. Statuta Grada Ozlja
("Sluzbeni glasnik* Grada Ozlja broj 5/09), Gradonacelnica
Grada Ozlja dana 27. rujna 2010.g., donijela je

PRAVILNIK
0 materijalnim i drugim pravima sluzbenika i namjeStenika
zaposlenih u gradskoj upravi Grada Ozlja

vezane uz isplatu placa, naknada placa, 5% |. OPCE ODREDBE
naknada za rad i drugih primanja,
vrSi knjizenja poslovnih dogadaja u analitickim Clanak 1.
> AR 10 % . . ; o

knjigovodstvenim evidencijama, Ovim Pravilnikom utvrduje se organizacija rada,
odlaZe i Euva knjigovodstvenu dokumentaciju i 10 % postupak i mjere za zaStitu dostojanstva, materijalna i druga
isprave u skladu sa zakonskim propisima, prava i obveze iz rada i po osnovi rada sluzbenika i
po potrebi vodi knjigu nabave robe i materijala, 5% namjeStenika u upravnim tijelima Grada Ozlja.
vodi blagajni¢ko poslovanje za sva tijela 5%
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Clanak 2.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku su u muskom
rodu, uporablieni su neutralno i odnose se na muske i Zenske
osobe.

Il.  RADNO VRIJEME, ODMORI | DOPUSTI

Clanak 3.
Puno radno vrijeme sluzbenika i namjestenika je 40 sati
tjedno.
Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na pet radnih
dana, od ponedijelika do petka.
Odluku o pocetku i zavrSetku radnog vremena donosi
gradonacelnik.

Clanak 4.

Sluzbenik i namjeStenik koji radi puno radno vrijeme ima
svakog radnog dana pravo na odmor (stanku) od 30 minuta, a
koristi ga u skladu s rasporedom koji utvrdi gradonacelnik.
Svojom odlukom iz €lanka 3. stavak 3. ovog Pravilnika.

Vriieme odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka ubraja se u
radno vrijeme i ne moZe se odrediti u prva tri sata nakon
poCetka radnog vremena, niti u zadnja dva sata prije zavrSetka
radnog vremena.

Clanak 5.
Izmedu dva uzastopna radna dana sluzbenik i
namjeStenik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati
neprekidno.

Clanak 6.

Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na tjedni odmor u
trajanju od najmanje 48 sati neprekidno.

Dani tiednog odmora su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da sluzbenik i namjeStenik radi
na dan (dane) tjednog odmora, osigurava mu se koriStenje
tjednog odmora tijekom slijedeceg tjedna.

Ako se tjedni odmor ne moZe koristiti na nacin iz
staka.3. ovog €lanka, moZe ga koristiti naknadno prema odluci
neposredno nadredenog sluzbenika.

Clanak 7.

Sluzbenik i namjeStenik ima pravo za svaku kalendarsku
godinu pravo na plaéeni godiSnji odmor u trajanju od najmanje
20 radnih dana.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora sluZbeniku i
namjeSteniku se isplacuje naknada place kao da je radio u
redovnom radnom vremenu.

NiStav je sporazum o odricanju od prava na godisnji
odmor ili o isplati naknade umjesto koriStenja godiSnjeg odmora.

Pri utvrdivanju trajanja  godiSnjeg odmora ne
uraunavaju se subota, nedjelje, neradni dani i blagdani, kao niti
razdoblje priviemene nesposobnosti za rad koju je utvrdio
ovlasteni lijecnik.

Clanak 8.
Sluzbenik i namjestenik koji se prvi puta zaposli ili ima
prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od 8 dana, stjece
pravo na godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

Prekid rada zbog priviemene nesposobnosti za rad,
vojne vjezbe ili drugog zakonom opravdanog razloga ne ubraja
se u rok iz stavka 1. ovog €lanka.

Clanak 9.
Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na jednu dvanaestinu
godisnjeg odmora za svaki navrSeni mjesec rada:

— ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos,
nije stekao pravo na godisnji odmor jer nije proteklo Sest
mjeseci neprekidnog rada,

— ako mu radni odnos prestaje prije nego navrsi Sest mjeseci
neprekidnog rada,

—  ako mu radni odnos prestaje prije prvog srpnja.

Iznimno, sluzbenik i namjeStenik koji odlazi u mirovinu
prije prvog srpnja ima pravo na puni godisnji odmor.

Clanak 10.

Sluzbenik i namjeStenik kojem prestaje radni odnos, a
nije iskoristio godiSnji odmor u cijelosti, pripada pravo na
novéanu naknadu.

Osnovica za isplatu naknade je prosje¢na mjesecna
plata isplatena sluzbeniku i namjeSteniku u prethodna tri
mjeseca.

Naknada se isplaéuje razmjerno broju dana
neiskoristenog godiSnjeg odmora.

Clanak 11.
Godisnji odmor od 20 radnih dana uvecava se prema
ovim mjerilima:
a) s obzirom na sloZenost poslova i stupanj struéne spreme

—  sluZbenicima VSS 4 dana
—  sluzbenicima VSS 3dana
—  sluzbenicima i namjeStenicima SS, VKV, KV 2 dana
— namjeStenicima NSS/PKV 1 dan
b) s obzirom na uvjete rada

— rad na otezanim ili posebnim uvjetima rada 2 dana
c) sobzorom na duZinu staza:

— radnistaZ do 5 godina 1dan
— radnistaZod 5-9 godina 2 dana
— radnistaz od 10-14 godina 3dana
—  radni staZ od 15-19 godina 4 dana
— radni staZ od 20-24 godina 5 dana
— radni staZ od 25-19 godina 6 dana
—  radni staz od 30-34 godina 7 dana
— radni staZ preko 35 godina 8 dana

d) s obzirom na posebne socijalne uvjete:
— roditelju, posvojitelju ili skrbniku za jedno maloljetno dijete

2 dana
—  zasvako daljnje maloljetno dijete 1dan
— roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom

3 dana
— osobi s invaliditetom 3 dana
e) s obzirom na ostvarene rezultate u radu:
—  sluZbeniku ocjenjenom ocjenom ,odli¢an* 3 dana

—  sluzbeniku ocijenjenom ocjenom ,vrlo dobar" 2 dana

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se na nacin
da se 20 radnih dana uveca za zbroj svih dodatnih dana, s tim
da ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moZe trajati viSe od 30
radnih dana u godini.
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Clanak 12.

Procelnik Upravnog odjela za opée poslove i druStvene
djelatnosti sastavlja plan koriStenja godiSnjeg odmora koji
sadrZi: ime i prezime sluzbenika i namjeStenika, sluzbenicko ili
radno mijesto, ukupno trajanje godiSnjeg odmora i vrijeme
koriStenja godiSnjeg odmora.

Na osnovi plana o koriStenju godiSnjeg odmora
procelnik, odnosno gradonacelnik donosi za svakog sluzbenika i
namjeStenika posebno rjeSenje kojim se utvrduje trajanje i
vrijeme koristenja godiSnjeg odmora.

RjeSenje iz stavka 2.ovog €lanka donosi se najkasnije
15 dana prije pogetka koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 13.

Sluzbenik i namjeStenik moZe koristiti godisnji odmor u
neprekidnom trajanju ili u dva dijela.

Ako se godisnji odmor koristi u dva dijela, prvi dio mora
biti u trajanju od najmanje 2 tjedna neprekidno i mora se koristiti
tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godisnii
odmor.

Drugi dio godiSnjeg odmora
najkasnije do 30.lipnja iduée godine.

Godidnji odmor koji je prekinut ili nije koriSten u
kalendarskoj godini u kojoj je ste¢en zbog bolesti ili porodnog
dopusta, odnosno zbog vojne vjezbe ili drugog opravdanog
razloga, sluzbenik ili namjeStenik ima pravo iskoristiti do 30.
lipnja iduce godine.

se mora iskoristiti

Clanak 14.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo koristiti dva puta po
jedan dan godiSnjeg odmora prema svom zahtjevu i u vrijeme
koje sam odredi, ali je 0 tome duzan obavijestiti najmanje jedan
dan ranije procelnika ili gradonacelnika.

Clanak 15.
Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na placeni dopust u
jednoj kalendarskoj godiniu  slijedecim sluéajevima:
—  zakljuCenje braka 5 radnih dana
— rodenja djeteta 5 radnih dana
— smrti supruznika, djeteta, roditelja, unuka, posvojitelja,
posvojenika, 5 radnih dana
— smrti ostalih krvnih srodnika zakljuéno s Cetvrtim stupnjem
srodstva, odnosno tazbinskih srodnika zakljuéno s drugim
stupnjem srodstva 2 radna dana
— selidbe u istom mjestu stanovanja 2 radna dana
— selidbe u drugo mjesto stanovanja 4 radna dana
—  kao dobrovoljni davatelj krvi 2 radna dana
—  teSke bolesti ¢lana uZe obitelji izvan mjesta stanovanja
3 radna dana
—  polaganja drzavnog stru¢nog ispita prvi put 7 radnih dana
— nastupanje na kulturnim ili sportskim priredbama
1 radni dan
—  otklanjanja posljedica elementarne nepogode
5 radnih dana
Sluzbenik i namjesStenik ima pravo na plaéeni dopust za
svaki smrtni slu€aj, neovisno o broju dana koje je tijekom iste
godine iskoristio po drugim osnovama.
U sluéaju dobrovoljnog davanja krvi, kao prvi dan
placenog dopusta uracunava se dan kada je krv dana, a drugi
dan se u pravilu koristi neposredno nakon davanja krvi, a u

slu¢aju nemoguénosti koristit ¢e se u dogovoru s procelnikom ili
gradonacelnikom.

Clanak 16.

Sluzbenik i namjeStenik moZe koristiti placeni dopust
isklju€ivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih ima pravo
na pla¢eni dopust.

Ako okolnost iz stavka 1. ovog &lanka nastupi u vrijeme
koriStenja godiSnjeg odmora ili u vrijeme odsutnosti s rada zbog
priviemene nesposobnosti za rad, sluzbenik i namjeStenik ne
moZe ostvariti pravo na placeni dopust za dane kada je koristio
godisnji odmor ili je bio na bolovaniju.

Clanak 17.

Za vrijeme struénog ili  opteg  Skolovanja,
osposobljavanja ili usavrSavanja na koje je upuéen od strane
gradske uprave, sluzbenik ima pravo na placeni dopust u
slijedecim slugajevima:

—  zasvaki ispit po predmetu 2 dana
— Zzazavrdnirad 5 dana

Sluzbeniku i namjeSteniku moZe se odobriti koriStenje
nepla¢enog dopusta u toku jedne kalendarske godine za
potrebe vlastitog Skolovanja i strunog usavrSavanja i to:

—  zasvaki ispit po predmetu 1dan
—  zazavrdni rad 2 dana

Clanak 18.

Sluzbeniku i namjeSteniku moZe se odobriti neplaéeni
dopust do 30 dana u tijeku kalendarske godine pod uvjetom da
je takav dopust opravdan i da nece izazvati teSkoce u obavljanju
poslova gradske uprave, a narodito radi gradnje, popravka ili
adaptacije kuce ili stana, njege €lana uze obitelji, lijecenja na
vlastitit tro3ak, sudjelovanja u kulturno-umjetnickim i Sportskim
priredbama, vlastitog Skolovanja, doSkolavanja,
osposobljavanja, usavrSavanja ili specijalizacije.

Kada to okolnosti zahtjevaju moZze se sluzbeniku i
namjeSteniku neplaceni dopust iz stavka 1. ovog ¢lanka odobriti
u trajanju duljem od 30 dana.

Za vrijeme neplacenog dopusta sluZbeniku i
namjeSteniku miruju prava i obveze iz radnog odnosa.

. PLACE | DODACI NA PLACE

Clanak 19.

Plaéu sluzbenika i namjeStenika Cini osnovna placa i
dodaci na osnovnu placu.

Osnovna placa je umnoZak koeficijenta slozenosti
poslova radnog mijesta na koje je rasporeden sluzbenik ili
namjeStenik i osnovice za izraun place, uveéan za 0,5 % za
svaku nhavrSenu godinu radnog staZa.

Dodaci na osnovnu plaéu su dodaci za uspjesnost u
radu, dodaci za poslove s posebnim uvjetima rada i druga
uvecanja place.

Clanak 20.
Osnovicu za izraun place odreduje gradonacelnik
posebnom odlukom.
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Clanak 21.
Placa se isplacuje unatrag jedanput mjeseéno za
protekli mjesec.
Od jedne do druge isplate ne smije pro¢i viSe od 30
dana.

Clanak 22.
Osnovna placa sluzbenika i namjeStenika uvecat ce se:
— zarad notu 40%
—  zaprekovremeni rad 50%
—  zarad subotom 25%
—  zarad nedjeljom 35%
Dodaci iz stavka 1. ovog ¢lanka medusobno se ne

iskljuCuju.

Ako sluzbenik ili namjeStenik radi na blagdane, neradne
dane utvrdene zakonom i na Uskrs ima pravo na placu uveéanu
za 150 %.

Umjesto uveCanja osnovne place, sluzbenik ili
namjeStenik moZe koristiti slobodne dane u omjeru 1:1,5 (1 sat
prekovremenog rada=1 sat i 30 min. redovnog rada) u kojem
sluaju mu se izdaje rjeSenje u kojem se navodi broj i vrijeme
koriStenja slobodnih dana , kao i vrijeme kada je taj
prekovremeni rad ostvaren.

Prekovremeni rad ne smije trajati od trideset dva sata
mjesecno, niti dulje od sto osamdeset sati godisnje.

Clanak 23.

Ako sluzbenik ili namjeStenik radi na poslovima cija
priroda rada ne dozvoljava prekid rada, pa zbog tih razloga ne
moZe koristiti dnevni odmor, ima pravo traZiti da mu se vrijeme
dnevnog odmora preraspodijeli i da ga koristi kao slobodne
dane.

Clanak 24.

Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na uvecéanje
koeficijenta sloZzenosti poslova radnog mjesta ovisno o ukupnom
broju godina radnog staZa ostvarenog u sustavu javne uprave,
odnosno u tijelima gradske uprave i njihovim prednicima,
drZavnim tijelima te radu u pravnim osobama u vlasnistvu Grada
Ozljaito za:

— 20do 29 godina 4 %,

— 30do 34 godine 8 %,

— 35iviSe godina 10 %.
Clanak 25.

U slucaju kada sluzbenik po nalogu obavlja poslove vise
sloZenosti od poslova na koje je rasporeden, u trajanju od 7 do
30 dana, pla¢a mu se isplacuje sukladno placi radnog mjesta
kojeg je obavljao po nalogu.

Za obavljanje poslova iz prethodnog stavka, procelnik
donosi rieSenje o placi.

Clanak 26.

Ako je sluzbenik ili namjeStenik odsutan sa rada zbog
bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada place najmanje u
visini 85% od njegove osnovne plaée ostvarene u mijesecu
neposredno prije nego je zapoceo s bolovanjem.

Naknada u 100 % iznosu oshovne place pripada
sluzbeniku ili namjeSteniku kad je na bolovanju zbog
profesionalne bolesti ili 0zljede na radu.

Osnovnu plaéu u smislu ovog Clanka €ini umnoZak
osnovice i koeficijenta uvecan za dodatke s osnove minulog
rada.

IV. OSTALA MATERIJALNA PRAVA

Clanak 27.

Sluzbeniku i namjeSteniku ¢e se isplatiti regres za
koriStenje godiSnjeg odmora u neoporezivom iznosu, ako su
osigurana sredstva u Proragunu.

Isplate regresa ¢e se u cijelosti izvrSiti najkasnije do
dana pocetka koritenja godiSnjeg odmora.

Clanak 28.

Sluzbeniku i namjeSteniku se ispladuje jubilarna
nagrada za neprekidni rad u upravnim tijelima grada Ozlja,
odnosno njegovim pravnim prednicima, drzavnim tijelima te
radu u pravnim osobama u vlasniStvu Grada Ozlja i to za
navrsenih:

— 5godina - u visini 1 osnovice

— 10 godina- u visini 1,25

— 15 godina- u visini 1,50

— 20 godina- u visini 1,75

— 25 godina- u visini 2 osnovice

— 30 godina- u visini 2,50 osnovice
— 35 godina- u visini 3 osnovice

— 40 godina- u visini 4 osnovice.

Osnovica za isplatu jubilarnih nagrada iznosi najmanje
1.800,00 kuna.

Jubilarna nagrada isplacuje se prvog narednog mjeseca
od mjeseca u kojem je ste¢eno pravo na isplatu.

Clanak 29.

Prigodom Dana sv. Nikole sluZbeniku i namjeSteniku ée
se isplatiti sredstva za dar svakom djetetu koje do 06. prosinca
tekuce godine ne navrsi 15 godina starosti i to u iznosu koji ne
mozZe biti manji od zakonom propisanog neoporezivog iznosa.

Sredstva iz stavka 1. ovog clanka isplacuju se
sluzbeniku i namjeSteniku koji ostvaruje pravo na osobni odbitak
za dijete kao uzdrZavanog €lana prema Zakonu o porezu na
dohodak, odnosno za dijete koje je zdravstveno osigurano
preko sluzbenika i namjeStenika.

Clanak 30.

Sluzbeniku i namjeSteniku se mozZe isplatiti nagrada u
neoporezivom iznosu prigodom blagdana Bozi¢a, ako su u
proradunu osigurana sredstva za tu namjenu te nagrada u
naravi prigodom blagdana Uskrsa.

Clanak 31.
Sluzbenik, namjestenik ili njegova obitelj imaju pravo na
pomo¢ u sluéaju:
1. smrti sluzbenika ili namjeStenika u visini tri osnovice za
obracun pla¢a i namirenje troSkova pogreba,
2. smrti supruznika, djeteta ili roditelja u visini jedne osnovice
za obracun placa,
3. nastanka teSke invalidnosti u visini dvije oshovice za
obradun placa,
4. bolovanja duzeg od 90 dana u visini jedne osnovice za
obradun placa,
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5. nastanka teSke invalidnosti djeteta ili supruznika sluzbenika
i namjeStenika u visini jedne osnovice za obracun placa,

6. radi nabave prijeko potrebnih medicinskih pomagala,
odnosno pokri¢a participacije pri lijecenju, odnosno kupnji
prijeko potrebnih lijekova u visini jedne osnovice za
obracun pla¢a.

Pod trodkovima pogreba iz st. 1. ovog ¢lanka
podrazumijevaju se stvarni troSkovi pogreba, a najviSe do
iznosa dvije proracunske osnovice.

Pod teSkom invalidnoS¢éu iz st. 1. ovog clanka
podrazumijeva se invalidnost utvrdena od nadlezne lijecnicke
komisije od najmanje 70%.

Clanak 32.

Kada je sluZbenik ili namjeStenik upucen na sluzbeno
putovanje, pripada mu naknada prijevoznih troSkova, dnevnice i
naknada punog iznosa hotelskog racuna za spavanje.

Za vrijeme provedeno na sluzbenom putu u trajanju od
8-12 sati isplacuje se 50% iznosa pune dnevnice, a za duZe od
12 sati isplacuje se iznos pune dnevnice.

Visina dnevnice utvrduje se u iznosu koji je propisan za
drzavne sluzbenike i namjeStenike.

Clanak 33.

Za vrijeme rada izvan sjediSta Grada Ozlja i izvan
mijesta njegova stalnog boravka, sluzbenik i namjeStenik ima
pravo na terenski dodatak na ime pokrica troSkova prehrane i
drugih troSkova, osim troSkova smjeStaja koji se namiruju na
teret Grada.

Puni iznos terenskog dodatka je iznos koji je propisan
kao neoporezivi prema Pravilniku o porezu na dohodak.

Terenski dodatak se isplaéuje najkasnije posljednji radni
dan u mjesecu za prethodni mjesec.

Dnevnica i terenski dodatak se medusobno iskljucuju.

Clanak 34.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu troSkova
prijevoza na posao i s posla mjesnim i medumjesnim javnim
prijevozom u visini stvarnih izdataka prema cijeni mjesecne,
odnosno pojedinacne prijevozne karte.

Ako sluzbenik i namjeStenik do najblize stanice
medumjesnog prijevoza ima vise od 1.000 metara, ima pravo na
naknadu tro8kova mjesnog prijevoza prema kriteriju za mjesni
javni prijevoz bez obzira na to da li je prijevoz organiziran ili nije,
a stvarni izdaci utvrduju se u visini troSkova mjesnog i
medumjesnog javnog prijevoza.

Naknada troSkova prijevoza, isplacuje se unaprijed i to
najkasnije posljednjeg dana u mjesecu za idu¢i mjesec.

Ako sluzbenik i namjeStenik ima pravo Kkoristenja
privatnog automobila u sluzbene svrhe, nadoknadit ¢e mu se
troSkovi u visini neoporezivog iznosa propisanog zakonom i
Pravilnikom o porezu na dohodak.

Kada ¢e sluzbenik ili namjeStenik imati pravo koristiti
privatni automobil u sluzbene svrhe odreduje procelnik, odnosno
gradonacelnik.

Clanak 35.
Sluzbenici i namjeStenici su kolektivno osigurani od
posliedica nesretnog sluéaja za vrijeme obavljanja sluzbe,
odnosno rada, kao i u slobodnom vremenu, tijekom 24 sata.

V. ZDRAVLJE | SIGURNOST NA RADU

Clanak 36.

Sluzbenicima i namjeStenicima se osiguravaju sve mjere
nuzZne za zastitu Zivota te sigurnost i zdravlje ukljuéujuéi njihovo
osposobljavanje za siguran rad, sprje¢avanje opasnosti na radu
te pruzanje informacija o poduzetim mjerama zastite na radu.

Clanak 37.

Pored redovitih i posebnih mjera sigurnosti i zastite na
radu utvrdenih posebnim propisima, zaposlenicima se osigurava
i iz Proraduna financira jedan sistematski zdravstveni pregled
svakih pet godina.

Vrijednost sistematskog pregleda po zaposleniku
utvrduje se prije samog pregleda uzimajuci u obzir osiguranje
svrsishodnosti samog pregleda te potrebu zadovolienja opce
ocjene zdravstvenog stanja zaposlenika.

Clanak 38.

Duznost je svakog zaposlenika brinuti se o vlastitoj
sigurnosti i zdravlju, kao i sigurnosti i zdravlju drugih sluzbenika
i namjeStenika te osoba na koje utjeCu njegovi postupci tijekom
rada.

Zaposlenik, koji u slu€aju ozhiljne, prijetece i neizbjezne
opasnosti napusti svoje radno mjesto ili opasno podrucje, ne
smije biti stavljen u loSiji poloZaj zbog svog postupka. Takav
radnik uZiva zastitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim
ako je po posebnim propisima ili pravilima struke duZan izloZiti
se opasnosti radi spaSavanja Zivota i zdravlja ljudi ili imovine.

Prava iz prethodnog stavka ne primjenjuju se u slu¢aju
rata ili neposredne ratne opasnosti kao i u slu¢aju elementarnih
nepogoda i katastrofa.

VI. ZASTITA DOSTOJANSTVA  SLUZBENIKA |
NAMJESTENIKA

Clanak 39.

Zaposlenici  uZivaju punu  zaStitu  osobnosti |
dostojanstva za vrijeme i u svezi obavljanja poslova svog
radnog mjesta.

Osobnost i dostojanstvo zaposlenika Stiti se od svake
vrste diskriminacije bilo da dolazi od poslodavca, nadredenih,
suradnika ili od osoba s kojima zaposlenik dolazi u obavljanju
svog posla u doticaj.

Clanak 40.

Zabranjeno je uznemiravanje i spolno uznemiravanje
djelatnika u tijeku rada.

Pod uznemiravanjem se podrazumijeva  svako
ponaSanje prema djelatnicima s ciliem povrede dostojanstva
djelatnika koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce i
uvredljivo okruZenje.

Uznemiravanjem iz stavka 1. ovog €lanka smatra se
diskriminacijsko ponaSanje kojim se djelatnika izravno ili
neizravno stavlja u nepovoljniji poloZaj na temelju rase, boje
koZe, spola, spolnog opredjeljenja, branog stanja, porodicnih
obveza, dobi, jezika, vjere, politi€kog ili drugog uvjerenja,
nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, rodenja,
drustvenog poloZaja, Clanstva ili neclanstva u politickoj stranci,
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Clanstva ili ne€lanstva u sindikatu, te tjelesnih ili du3evnih

poteskoca.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili
fizicko ponaSanje spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno
predstavlja povredu dostojanstva sluzbenika i namjeStenika, a
koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, poniZavajuée ili uvredljivo
okruzenje.

Pona3anje kojim se naruSava dostojanstvo osobe
djelatnika smatra se namjerno ili nehajno ponaSanje koje
primjerice ukljucuje:

— ogovaranje, Sirenje glasina ili kleveta o drugome,

— uvrede, prijetnje, psovke i omalovazavanie,

— seksisticko ponaSanje kojim se osobe drugog spola ili
spolnog opredjelienja nazivaju druStveno neprimjerenim
izrazima s ciliem isticanja njihovih spolnih obiljeZja ili
spolnog opredjelienja, Sali na njihov racun ili pokuSava
ostvariti neZeljeni tjelesni kontakt,

— namjerno uskracivanje informacija potrebnih za rad ili pak
davanje dezinformacija,

— dodjeljivanje  besmislenih, nerjeSivih, omalovazavajuéih
zadataka ili nedodjeljivanje zadataka.

Clanak 41.

U slu¢aju neZelienog ponaSanja iz &lanka 41. ovog
Pravilnika, zaposlenik ¢e se obratiti proCelniku upravnog odjela,
odnosno gradonagelniku koji je duZan odmah, a najkasnije u
roku od osam dana ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne
mjere  primjerene sluéaju radi sprjecavanja daljnjeg
uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.

Ukoliko poslodavac ne provede predloZzene mjere za
sprieavanje uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili ako su
predlozene mjere ocito neprimjerene, zaposlenik koji nije
zadovoljan postupanjem i naredenim mjerama ima pravo
prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u
daljnjem roku od osam dana pokrenuo postupak za zastitu pred
nadleZnim sudom.

VIl.  PRAVA VEZANA UZ PRESTANAK SLUZBE

Clanak 42.

Zaposlenik kojem prestaje sluzba zbog odlaska u
mirovinu ostvaruje pravo na otpremninu u visini tri proraéunske
osnovice za obracun place.

Zaposlenik kojem prestaje sluzba zbog poslovno ili
0sobno uvjetovanog otkaza, a koji je u tijelima gradske uprave
radio najmanje 2 godine, ostvaruje pravo na otpremninu u visini
65 % njegove prosjecne mjeseéne place isplacene u zadnja tri
mjeseca prije prestanka sluzbe, za svaku navrSenu godinu rada
u tijelima gradske uprave.

Zaposlenik kojem prestaje radni odnos zbog skrivljenog
ponaSanja ili na njegov osobni zahtiev nema pravo na
otpremninu.

Clanak 43.
Zaposlenik koji ostane nerasporeden ostvaruje sva
prava iz radnog odnosa tijekom trajanja raspolaganja.
Duzina raspolaganja utvrduje se ovisno o duZini
neprekidnog radnog staza u tijelima gradske uprave i njihovim
pravnim prednicima i iznosi:

2 tjedna ako je zaposlenik u radnom odnosu proveo

neprekidno manje od jedne godine,

— mjesec dana ako je zaposlenik u radnom odnosu proveo
neprekidno 1 godinu,

— mjesec dana i 2 tiedna ako je zaposlenik u radnom odnosu
proveo neprekidno 2 godine,

— 2 mjeseca ako je zaposlenik u radnom odnosu proveo
neprekidno 5 godina,

— 2 mijeseca i 2 tjedna ako je zaposlenik u radnom odnosu
proveo neprekidno 10 godina,

— 3 mjeseca ako je zaposlenik u radnom odnosu proveo
neprekidno 20 godina.

Raspolaganje iz prethodnog stavka se povecava za 2
tiedna ukoliko je zaposlenik navrSio 50 godina Zivota i u radnom
odnosu u tijelima gradske uprave proveo neprekidno 20 godina,
odnosno za mjesec dana zaposleniku koji je navrsSio 55 godina
Zivota.

Clanak 44.
U sluéaju da zaposlenik daje otkaz, duZan je odraditi
otkazni rok u trajanju od mjesec dana, ako s gradonacelnikom
ne postigne sporazum o drugacijem otkaznom roku.

VIIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 45.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja i
objavit ¢e u “Sluzbenom glasniku” Grada Ozlja.

KLASA: 121-01/10-01/01
URBROJ: 2133/05-02-10-1
Ozalj, 27. rujan 2010. godine
Gradonacelnica:
Biserka Vrani¢, v.r.

193,

Na temelju odredbe €lanka 13. Zakona o placama u
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 28/10) te ¢lanka 43. Statuta Grada Ozlja ("Sluzbeni glasnik”
Grada Ozlja broj 5/09), Gradonacelnica Grada Ozlja dana 27.

rujna 2010.g., donosi

PRAVILNIK
0 dodatku za uspjeSnost na radu
sluzbenika i namjeStenika upravnih odjela Grada Ozlja

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom propisuju se kriteriji za utvrdivanje
natprosjecnih rezultata i nacin isplate dodatka za uspjeSnost na
radu sluzbenika i namjeStenika upravnih odjela Grada Ozlja.

Clanak 2.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku su u muskom
rodu, uporabljeni su neutralno i odnose se na muske i Zenske
osobe
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Clanak 3.
Za natprosjeéne rezultate u radu sluzbenici i
namjeStenici mogu ostvariti dodatak za uspjesnost na radu.
Dodatak za uspjeSnost na radu ne moZe iznositi
godisnje viSe od jedne place sluZbenika/namjeStenika Kkoji
ostvaruje dodatak i ne moZe se ostvarivati kao stalni dodatak uz
placu.

Clanak 4.

Sluzbeniku i namjeSteniku koji je u prethodnoj godini
ocijenjen ocjenom ,odli¢an” ili ,vrlo dobar* moZe se dodijeliti
isplata dodatka za uspjeSnost na radu ukoliko, uz obavljanje
svojih redovitih radnih obveza, ispuni najmanje jedan od
slijedecih kriterija:

1. tijekom radnog vremena ostvari obujam poslova veci od
prosjeénog,

2. ukoliko obveze iz poveéanog opsega posla obavi u roku
kraéem od zadanog,

3. ukoliko je obavlieni posao od znaCaja za ostvarivanje
funkcije upravnog tijela zbog unapredivanja poslovnih
procesa u upravnom tijelu, rezultat kreativnosti,
samoinicijativnosti sluzbenika/namjeStenika ,

4. ukoliko se radi o obavljanju izvanrednog posla koji se nije
mogao predvidjeti i koji je zahtijevao poveéan napor
sluzbenika/namjeStenika zbog intenziteta i rokova za
obavljanje posla,

5. ukoliko sluZbenik/inamjeStenik kroz duZe vremensko
razdoblje uz poslove svog radnog mjesta obavlja i poslove
radnog mijesta odsutnog sluZbenika/namjeStenika ili
nepopunjenog radnog mjesta.

6. sudjelovanje u radu projektnog tima koji je postigao
uspjesne rezultate, uz redovito obavljanje vlastitog posla,

7. uspjeSno pruZzanje pomocCi drugim pravnim osobama
lokalnog javnog sektora, izvan poslova radnog mjesta
sluzbenika/namjestenika,

8. djelovanje u sluzhi ili u svezi sluzbom koje je doprinijelo
ugledu i afirmaciji Grada,

9. drugo iznimno postignuée koje opravdava isplatu dodatka
za uspjednost na radu.

Clanak 5.

Procelnik prati rad i doprinos sluzbenika/namjesStenika u
ostvarivanju poslova iz nadleznosti upravnog odjela ukljuéujuci
kriterije iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika.

Rad i doprinos proCelnika u ostvarivanju poslova iz
nadleznosti upravnog odjela ukljucuju¢i kriterije iz ¢lanka 4.
ovog Pravilnika prati gradonacelnik.

Clanak 6.

Ukoliko procelnik ocijeni da su ispunjeni kriteriji za
ostvarivanje  dodatka za  uspjeSnost na  radu
sluzbenika/namjeStenika, dostavlja pisani prijedlog iznosa
dodatka s obrazloZenjem na suglasnost gradonacgelniku.

Gradonacelnik, ukoliko je suglasan s isplatom dodatka
za uspjesnost na radu, donosi rjeSenje o isplati i visini dodatka
vodec¢i racuna o ukupno osiguranim sredstvima u Proracunu
Grada Ozlja.

Ukoliko gradonacelnik ocijeni da su ispunjeni kriteriji za
ostvarivanje dodatka za uspjesnost na radu procelnika, donosi

rieSenje o isplati i visini dodatka vodeéi rauna o ukupno
osiguranim sredstvima u Proradunu Grada Ozlja.

Clanak 7.

RjeSenje iz ¢&lanka 6. Pravilnika dostavla se, uz
evidenciju prisutnost na poslu, ustrojstvenoj jedinici nadleznoj
za obracun plaée te ustrojstvenoj jedinici nadleZznoj za
sluzbenicke odnose.

Isplata dodatka na placu vrSi se s isplatom plae za
mijesec u kojem je donijeto rjeSenje.

Clanak 8.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dono3enja i
objavit ¢e se u ,Sluzbenom glasniku“ Grada Ozlja.

KLASA: 121-01/10-01/01
URBROJ: 2133/05-02-10-3
Ozalj, 27. rujan 2010. godine
Gradonacelnica:
Biserka Vranié, v.r.

194,

Temeliem ¢&lanka 43. Statuta Grada Ozlja (,Sluzbeni
glasnik* Grada Ozlja br. 5/09), te ¢lanka 4. stavak 2. Odluke o
izvrSenju prorauna Grada Ozlja za 2010. godinu (,SluZbeni
glasnik* Grada Ozlja broj 8/09) Gradonagelnica Grada Ozlja

donijela je:
ZAKLJUCAK

1. S pozicije 139 u Razdjelu 002 - Upravni odjel za opce
poslove i druStvene djelatnosti, Program 2019: Program
udruga civilnog drustva, Aktivnost 201910, konto 38119 -
Ostale tekuée donacie — Ostale udruge i pojedinci,
Proracuna Grada Ozlja za 2010. godinu, isplatiti ¢e se
sredstva u iznosu od 2.200,00 kn, Kulturno umjetnickom
drudtvu Klju€* Trg, u svrhu donacije za pokri¢e troSkova
prijevoza do Lepoglave i natrag za €lanove KUD-a, dana
19.09.2010. godine, na 14. Festival Cipke.

2. lIsplata sredstava ¢e se izvrSiti po raéunu broj 78-16-1699,
dobavljaéa Autotransport Karlovac d.d., na Ziro raéun broj:
2400008-1190010096, otvoren kod Karlovacke banke d.d.

3. Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom donoSenja i objavit
¢e se u ,Sluzbenom glasniku“ Grada Ozlja.

KLASA: 612-01/10-01/09
URBROJ: 2133/05-02-10-2
Ozalj, 27. rujna 2010.godine
Gradonacelnica:
Biserka Vrani¢, v.r.
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105,

Na temelju ¢lanka 43. Statuta Grada Ozlja (“Sluzbeni
glasnik” Grada Ozlja broj 5/09), Gradonacelnica Grada Ozlja
dana 30.rujna 2010.g., donosi

RJESENJE

U Povjerenstvo za utvrdivanje obveze prikljuéenja na
sustav javne odvodnje imenuiju se:
Jasna Panijan — za predsjednicu,
Vesna Cvijak — za zamjenicu,
Dubravko llijani¢ - za ¢lana,
Drago Peretin — za ¢lana,
predstavnik MO Ozalj - za Clana:

1.

akrowd

za Karlovacku cestu - Ivan Bartolac,

za Ulicu Vlatka Maceka — Tomislav Hajko,

za Kolodvorsku, Kolodvorski — odvojak i
Krizani¢evu — Mijo Kiringié,

za Kurilovac — Robert Dikovic,

za Ulicu A. Senoe — Andelko Vuljani¢,

za Trdku cestu — Krunoslav Zganjer,

za Podgraj — Mario llijanic,

za Ulicu Slave RaSkaj i Zrinskih i Frankopana —
Nikola Galinac

Zadaca je Povjerenstva utvrditi obvezu prikljuenja na
sustav javne odvodnje temeljem &lanka 6. Odluke o priklju¢enju
na sustav javne odvodnje otpadnih voda (,Sluzbeni glasnik”
Grada Ozlja broj 10/01 i 6/09)

Ovo RjeSenje objavit ¢e se u “Sluzbenom glasniku”
Grada Ozlja.

KLASA: 363-01/10-07/01
URBROJ: 2133/05-02-10-1
Ozalj, 30. rujan 2010. god.

Gradonacelnica:
Biserka Vranié, v.r.
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